OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Miescisku ogtasza nabdr na stanowisko: Pracownik
socjalny - 1 etat (kobieta/mezczyzna)

e Forma zatrudnienia: Umowa o prace na czas okre$lony do 6 miesiecy z mozliwoscig
przedtuzenia na czas nieokreslony, w petnym wymiarze czasu pracy.

e Przewidywany termin zatrudnienia: listopad/ grudzien 2026 r.

e Termin sktadania ofert: do dnia 05 listopada 2026 r.

I. NIEZBEDNE WYMAGANIA OD KANDYDATOW:

1. Woyksztatcenie: spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkoéw
zgodnie z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;j:

o posiadanie dyplomu ukornczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

o ukonczenie studidow na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

o do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studidw wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkdw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie,

o ukonczenie studidw podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy
socjalnej w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie
pracy socjalnej, po uprzednim ukoriczeniu studidw na jednym z kierunkow,
o ktérych mowa w pkt 3.

2. Obywatelstwo polskie (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych).

3. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo popetnione
umyslinie scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
Nieposzlakowana opinia.

6. Stan zdrowia umozliwiajgcy prace na oferowanym stanowisku.

7. Spetnienie wymogdw okreslonych w art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (weryfikacja przed
zatrudnieniem).

8. Posiadanie prawa jazdy kat. B oraz wtasnego $rodka transportu do celéw stuzbowych.

9. Znajomosc¢ przepisdw prawnych (wraz z aktami wykonawczymi):

o ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

o ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

o ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

o ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.



Il. WYMAGANIA DODATKOWE:

1. Mile widziany staz pracy na stanowisku pracownika socjalnego w jednostkach
organizacyjnych pomocy spoteczne;j.

2. Umiejetno$¢ analizy dokumentacji, interpretacji przepiséw oraz oceny sytuacji
zyciowej klientow.

3. Doktadnos¢, sumienno$é, odpowiedzialno$é, rzetelnos¢ i terminowos¢ w realizacji
zadan.

4. Dobra organizacja czasu pracy, wysoka kultura osobista, samodzielno$¢ oraz
umiejetnos$¢ pracy w zespole.

5. Umiejetnos¢ skutecznego dziatania w sytuacjach stresowych, pod presjg czasu oraz
w kontakcie z trudnym klientem.

6. Bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office), mile widziana
znajomosc¢ programu POMOST.

Il. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1. Praca socjalna rozumiana jako dziatalno$¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobom
i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie.

2. Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych, dokonywanie analizy
i oceny zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na swiadczenia oraz kwalifikowanie do
ich uzyskania.

3. Realizacja procedury ,Niebieskie Karty”, aktywny udziat w pracach grup
diagnostyczno-pomocowych oraz zespotu interdyscyplinarnego.

4. Udzielanie informacji, poradnictwa i pomocy w rozwigzywaniu spraw zyciowych,
a takze wspieranie klientébw we wspotpracy z instytucjami panstwowymi,
samorzgdowymi.

5. Przygotowywanie kompletnej dokumentacji niezbednej do wydawania decyzji
administracyjnych.

6. Pobudzanie aktywnosci spotecznej i inspirowanie dziatania samopomocowego
w srodowisku lokalnym.

7. Wspétpraca z innymi specjalistami, stuzbg zdrowia, policja i szkotami w celu
ograniczania skutkdw ubdstwa oraz patologii spotecznych.

8. Wspdtuczestniczenie w opracowywaniu i wdrazaniu lokalnych programéw pomocy
spotecznej

IV. WARUNKI PRACY:

1. Wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy (1 etat) - 40 godzin tygodniowo w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy.



2. Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony do 6 miesiecy z mozliwoscig
przedtuzenia na czas nieokreslony.

3. Wynagrodzenie: wynagrodzenie zasadnicze uzaleznione od posiadanego
wyksztatcenia oraz stazu pracy, powiekszone o dodatki: za wieloletnig prace (stazowy),
ustawowy dodatek w zwigzku ze swiadczeniem pracy socjalnej w terenie oraz dodatek
motywacyjny.

4. Charakter pracy: praca o charakterze mieszanym - w terenie (obszar dziatania OPS
w Miescisku) oraz biurowa zwigzana z prowadzeniem dokumentacji i obstugg
komputera. Praca wymagajgca mobilnosci i odpornosci na stres.

5. Miejsce wykonywania pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Janowiecka 2, 62-290
Miescisko.

V. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w O$rodku Pomocy Spotecznej w MiesScisku, w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, jest
nizszy niz 6%.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. List motywacyjny (wtasnorecznie podpisany).
Zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
(wtasnorecznie podpisany).

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.
Kserokopie dokumentdw  potwierdzajacych  wyksztatcenie  (dyplom  wraz
z suplementem, jesli dotyczy). Dokumenty sktadane w formie kserokopii winny by¢
opatrzone klauzulg ,,Za zgodnos¢ z oryginatem” i wtasnorecznym podpisem kandydata.

5. Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy
i kwalifikacje. Dokumenty sktadane w formie kserokopii winny by¢ opatrzone klauzulg
,Za zgodnos¢ z oryginatem” i wtasnorecznym podpisem kandydata.

6. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé w przypadku osoby,
ktdéra zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2024 r. poz. 44). Dokument sktadany w formie kserokopii
winien by¢ opatrzony klauzulg ,,Za zgodnos¢ z oryginatem” i wtasnorecznym podpisem
kandydata.

7. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

9. Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.



10. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

11. Oswiadczenie kandydata, ze stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na
wskazanym stanowisku.

12. Podpisana klauzula informacyjna dla kandydata do pracy (RODO).

VII. MIEJSCE | TERMIN SKtADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 05 listopada
2026r. do godz. 12:00 w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko: Pracownik
socjalny w Osrodku Pomocy Spotecznej w Miescisku” wybierajac jeden z ponizej wskazanych
sposobdw:

1. Osobiscie: w Punkcie Obstugi Interesanta Osrodka Pomocy Spotecznej w Miescisku,
ul. Janowiecka 2.
2. Poczta tradycyjng na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Janowiecka 2, 62-290
Miescisko (decyduje data faktycznego wptywu do Osrodka) lub
3. Droga elektroniczna:
o na adres do e-Doreczen: AE:PL-62767-93454-DSHID-31 - potwierdzone

bezpiecznym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym.

o ha adres e-mail: opsmiescisko@pomost.poznan.pl

4. VIII. INFORMACJE DODATKOWE:

1. Wszystkie kserokopie dokumentow winny by¢ czytelne. Oswiadczenia, CV oraz list
motywacyjny sktadane tradycyjnie muszg by¢ opatrzone datg i witasnorecznym
podpisem.

2. Oferty, ktdre nie zawierajg kompletu dokumentdéw, zostang ztozone po terminie lub
w sposob nieprawidtowy (np. brak wymaganego podpisu elektronicznego/profilu
zaufanego przy wysyice cyfrowej), nie bedg rozpatrywane.

3. Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub
droga elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu naboru (rozmowy
kwalifikacyjnej).

4. Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana na tablicy informacyjnej
w siedzibie OPS w Miescisku i Biuletynie Informacji Publiczne;.

Irena Wozniak
/-/

Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej w Miescisku
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